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I - PLANO DE ATIVIDADES 2024 

 

 

1. Enquadramento 

 

O ano de 2023 foi marcado pelas comemorações dos 25 anos da criação da Ordem dos 

Economistas. Comemorações que tiveram um impacto muito importante junto da sociedade 

portuguesa, dos agentes políticos e económicos e junto da classe profissional dos 

Economistas. A forte adesão às diferentes iniciativas e as métricas de impacto mediático 

conhecidas, apontam não só para uma mobilização do interesse dos destinatários mais 

diretos, em particular os membros da Ordem, mas também para impactos de segunda e 

terceira ordem, mobilizando a atenção de potenciais membros e de largos sectores da vida 

económica e empresarial do País. 

 

Ainda no âmbito das comemorações, particular relevo assumiu o processo de 

reconhecimento curricular dos membros da Ordem através da atribuição dos títulos de 

Economista Sénior e Conselheiro, que abrangeu cerca de 800 colegas, com atividade 

desenvolvida no País inteiro e em diferentes especialidades. Um processo que passará a ser 

regular, abrangendo membros e candidatos a membros. 

 

As comemorações prolongar-se-ão para 2024, com a realização de outras iniciativas, 

culminando com uma sessão oficial de encerramento que terá lugar no 2º trimestre. 

 

O ano de 2024 será, também o ano em que as alterações estatutárias, aprovadas em 13 de 

Outubro de 2023 e provavelmente promulgadas até ao fim do ano em curso, produzirão os 

primeiros efeitos com a necessidade de proceder ao ajustamento de órgãos sociais 

importantes na vida da Ordem, como o Conselho de Supervisão, o Conselho de Disciplina e 

Jurisprudência e a constituição do novo órgão de Provedor, único órgão obrigatoriamente 

remunerado, pelos novos estatutos, e que deverá ser exercido por uma personalidade externa.  

O novo Conselho de Supervisão será integrado por dois membros externos à Ordem, dois 

membros da Ordem, um quinto membro, externo cooptado pelos quatro anteriores - que será 

o Presidente - e, ainda pelo Provedor, escolhido pelos cinco membros e proposto ao 

Bastonário, sem direito a voto. O Conselho de Disciplina, por sua vez, será composto por 

cinco membros, três membros da Ordem e dois externos.  

 

A eleição para a constituição destes novos órgãos deverá ocorrer nos 120 dias subsequentes 

à publicação das alterações ao Estatuto. 

 

Também na área das especialidades e da sua regulamentação, a Ordem terá de aprovar um 

novo Regulamento de Especialidades, sujeito a homologação pelo responsável do Governo 

pela área da Economia, no prazo de 180 dias contados a partir da publicação das alterações 

ao Estatuto. 

 

O ano de 2024 será, ainda, marcado pelas eleições legislativas antecipadas, em 10 março, 

que vêm introduzir elementos adicionais de incerteza, à situação já de si complexa, resultante 

dos conflitos geopolíticos e geoeconómicos e dos impactos sobre as economias dos 

diferentes países e a economia global que apontam para uma forte desaceleração da atividade, 

beirando a fronteira da recessão. 
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Esta situação global, com reflexos importantes no plano nacional, não deixará de se 

repercutir sobre a atividade da Ordem, designadamente em termos de exigências e 

responsabilidades acrescidas. 

 

O ano de 2024 será, portanto, à semelhança do que ocorreu em 2023, um ano de múltiplos 

desafios, em que as nossas capacidades, enquanto grupo profissional e enquanto instituição,  

continuarão a ser postas à prova.  

 

O Plano de Atividades para 2023 procurava concretizar, em termos de linhas de ação 

concretas, o programa de candidatura sufragado nas eleições da atual direção da Ordem e, 

nesta perspetiva, trabalhava-se num horizonte temporal que transcendia o ano de referência.  

 

O Plano de Atividades que agora é proposto, insere-se nesta perspetiva de continuidade e 

reforço dos objetivos, cujo nível atual de concretização nos parece bastante positivo, mas 

também procurando incorporar as alterações que, entretanto, se tornaram necessárias, em 

resultado das alterações do ambiente externo, seja na sociedade, seja no relacionamento da 

Ordem com a sociedade e com os Economistas, em particular.  

 

No plano do trabalho com a sociedade iremos privilegiar a importância da introdução na 

atividade económica e empresarial da perspetiva de médio e longo prazo, da sustentabilidade, 

do reforço das competências próprias, da competitividade e da aposta no crescimento 

económico. 

 

No plano do reforço da Ordem junto dos Economistas iremos reforçar as iniciativas 

orientadas para atração de novos membros, em especial junto dos jovens licenciados e a 

oferta de serviços e ações de qualidade de suporte à atividade profissional.  

 

Em particular iremos dar continuidade ao processo de reconhecimento pelos pares do 

percurso profissional dos Economistas com a regularização do processo de reconhecimento 

das categorias de Economista Sénior e Economista Conselheiro. 

 

De um modo geral, iremos continuar a política de reforço da identidade de grupo da classe 

profissional dos Economistas e a afirmação do seu prestígio social. 

 

No plano das relações com as demais Ordens Profissionais, iremos promover a cooperação, 

as ações comuns e afirmação de conjunto perante os poderes públicos e a sociedade, 

enquanto expressão organizada de mais de 500 000 profissionais altamente qualificados, 

promotores de inovação, dinamismo económico e social e agentes fundamentais do 

desenvolvimento do País. 

 

2. Eixos fundamentais de intervenção 

 

Tendo em conta os considerandos acima expressos, elegemos como eixos fundamentais de 

Intervenção para 2024, dar continuidade e promover as seguintes orientações: 

 

A) No plano do relacionamento com a sociedade, os stakeholders e os destinatários 

dos serviços finais: 

 

• Reforço das relações com os utilizadores finais dos serviços prestados pelos 

Economistas, em articulação com o novo órgão de Provedoria; 
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• Regularização do processo de atribuição das categorias de Economista Sénior e 

Economista Conselheiro; 

 

• Reforço da atratividade da Ordem, em particular junto dos recém-licenciados e 

jovens profissionais de economia, de ciências empresariais e áreas afins, nos 

diferentes sectores de atividade; 

 

• Reforço das relações e iniciativas conjuntas com a Academia e as instituições de 

ensino e de formação em economia e gestão; 

 

• Reforço das relações com as instituições económicas e empresariais e todos os 

stakeholders, em geral; 

 

• Reforço das relações com os órgãos de soberania e os poderes públicos em geral; 

 

 

B) No plano da organização interna e funcionamento da Ordem: 

 

• Reforço da cooperação e integração de atividades com as Delegações Regionais, 

e os Colégios de Especialidade, respeitando e incentivando as autonomias 

próprias; 

 

• Continuação do projeto de reorganização interna da Ordem e de melhoria da sua 

eficiência, eficácia e relacionamento com os membros; 

 

• Operacionalizar os novos Estatutos, minimizando os efeitos negativos sobre a 

vida da Ordem; 

 

• Reforço da gestão financeira da Ordem, no sentido da sua sustentabilidade e 

reforço do património; 

 

• Reforço da prestação de serviços aos membros, a dinamização cultural e a 

identidade profissional; 

 

• Dar continuidade ao projeto de melhoria da comunicação interna e externa, com 

a introdução de novos canais de produção e difusão de conteúdos e influência. 

 

C) No plano das relações externas e internacionais: 

 

• Continuação do trabalho de relacionamento com as outras associações públicas 

profissionais, em particular no âmbito do CNOP; 

 

• Continuação do projeto de reforço das relações internacionais da Ordem, em 

particular, no espaço ibérico, mundo lusófono e macaronésia; 

 

• Participação e realização de iniciativas de âmbito internacional. 
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3. Ações e orientações 

 

Apresentam-se, de seguida, as ações previstas e as orientações em cada um destes eixos. 

 

A) No plano das relações com a sociedade 

 

A.1. Continuar a projeção das comemorações dos 25 anos 

 

• Preparação da Sessão de Encerramento para o 2º Trimestre de 2024, após as 

eleições; 

 

• Edição do livro do Congresso; 

 

• Outras iniciativas terão lugar ainda, no contexto das Comemorações, até à Sessão 

de Encerramento; 

 

• O programa de iniciativas previsto, para antes e depois da Sessão de 

Encerramento está em anexo a este Plano de Atividades. 

(Ver listagem de atividades, em anexo) 

 

A.2. Continuar o reforço da atratividade da Ordem junto dos recém-licenciados e 

jovens profissionais de Economia e Gestão 

 

• Será posto em execução um programa integrado de angariação de membros, em 

cooperação com a AGEAS, como patrocinador; 

 

• Este plano será realizado em articulação estreita com as delegações regionais, que 

contribuirão com iniciativas próprias no seu âmbito de intervenção; 

 

• Será dada continuidade ao trabalho realizado no Congresso, no âmbito da Sessão 

Paralela sobre os jovens e o mercado de trabalho; 

 

• Será feita uma campanha de angariação de membros estudantes, categoria criada 

no âmbito da revisão dos Estatutos. 

 

A.3. Prosseguir a cooperação com a Academia 

 

• Continuar o projeto, em curso, de iniciativas com os responsáveis das Escolas de 

Economia e Gestão, com o objetivo de rever e estabelecer novos protocolos de 

cooperação, designadamente que contemplem prerrogativas relativamente aos 

membros da Ordem. 

 

• Prosseguir o objetivo de introduzir no site da Ordem uma área específica de 

divulgação das relações com a Universidade e de acesso à produção científica aí 

produzida. 
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A.4. Reforçar as relações com as instituições económicas e empresariais e os 

Stakeholders 

 

• Prosseguir o trabalho já em curso de desenvolvimento da cooperação com estas 

entidades, designadamente através de iniciativas conjuntas; 

 

• Continuar, igualmente, o trabalho em curso de identificação dos stakeholders da 

Ordem e estabelecimento, com os mesmos, de uma relação regular de partilha de 

informações e de cooperação; 

 

A.5. Aprofundar as relações e cooperação com os órgãos de soberania e os poderes 

públicos 

 

• Continuar a afirmar a Ordem dos Economistas, como uma instituição de 

referência na sociedade portuguesa, através de iniciativas de discussão sobre as 

principais questões em debate no país e procurado ser um interlocutor na procura 

de soluções; 

 

• Continuar a participação nas Comissões de Acompanhamento dos processos de 

estudo e de tomada de decisão sobre projetos estruturais, como é o caso do Novo 

Aeroporto de Lisboa e o Sector Imobiliário;  

 

• Continuar a participação no Conselho Superior das Obras Públicas. 

 

• Continuar a participação no Conselho Nacional de Habitação; 

 

• No âmbito destas participações serão desenvolvidas iniciativas de mobilização de 

especialistas para apoiar a participação dos representantes da Ordem e suportar a 

tomada de posições públicas que forem consideradas relevantes; 

 

B) No plano da organização interna e funcionamento da Ordem 

 

B.1. Reforçar as relações e a integração com as delegações regionais 

 

• Neste âmbito, iremos continuar o trabalho de reforço da aproximação às 

delegações regionais, apoiando e estimulando as iniciativas por elas 

desenvolvidas, cooperando para a descentralização de atividades de carácter 

nacional e apoiando as delegações com necessidades específicas para o 

desenvolvimento da sua implantação; 

 

• Em 2024 serão postas em execução novas regras de integração e gestão 

orçamental entre a atividade nacional e a atividade das delegações, procurando 

dar maior racionalidade do lado das despesas, estimular a obtenção de receitas e 

patrocínios e dar resposta, no quadro das disponibilidades financeiras gerais, às 

situações de assimetria entre delegações. Estas novas regras foram objeto de 

aprovação em Assembleia Representativa, após pareceres positivos do Conselho 

Fiscal e do Conselho Geral;  
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B.2. Prosseguir o projeto de reorganização interna da Ordem 

 

• Em 2024 prosseguirá o projeto de reorganização interna da Ordem, em curso 

desde a tomada de posse da atual direção da Ordem; 

 

• Continuará a ser executado o processo de atualização dos recursos tecnológicos, 

aprofundando-se a digitalização de procedimentos, a criação de novas valências 

e a redefinição de funções do quadro de recursos humanos; e à maior aproximação 

com os membros; 

 

• Mantém-se o objetivo de avançar no processo de certificação da gestão da Ordem 

dos Economistas na ISO9001 - Sistema de Gestão da Qualidade como forma de 

melhorar a credibilidade, a produtividade, e reforçar o compromisso de melhoria 

contínua e maior capacitação dos recursos humanos. 

 

B.3. Novos estatutos 

 

• Em 2024, serão realizadas as adaptações da organização e funcionamento da 

Ordem decorrentes da nova legislação aprovada em 2023 pela Assembleia da 

República; 

 

• Em particular terão de ser realizadas no prazo de 120 dias, após a publicação das 

alterações estatutárias, as eleições para os novos Conselho de Supervisão e 

Conselho de Disciplina e Jurisdição e a constituição da Provedoria; 

 

• Ainda decorrente das alterações estatutárias será iniciado o processo de 

organização e reestruturação dos Colégios de Especialidade que deverá ser 

discutido e homologado pelo ministério da tutela, no prazo de 180 dias após a 

publicação das alterações estatutárias.  

 

B.4. Reforçar a gestão financeira da Ordem 

 

• Os objetivos definidos para 2023, em matéria de gestão orçamental, foram 

plenamente alcançados, não obstante as pressões do lado da despesa em resultado 

do processo de comemorações dos 25 anos e do Congresso Nacional, esperando-

se um resultado bastante positivo, em linha com o verificado no ano anterior; 

 

• Em 2024, continuar-se-á esta orientação, prosseguindo o esforço de recuperação 

de quotas, angariação de patrocínios, aumento de eficiência, e maior controle da 

execução orçamental; 

 

• Continua como objetivo da Direção, em sintonia com o Conselho Fiscal, proceder 

à aquisição dos serviços de um Revisor Oficial de Contas; 

 

• Não obstante todas as medidas de racionalidade que venham a ser introduzidas 

na gestão financeira da Ordem, será o aumento do número de membros a garantir 

a sustentabilidade e a possibilidade de introduzir novas funcionalidades e novas 

capacidades de prestar serviços, pelo que continuará o esforço com este objetivo. 
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B.5. Reforçar a prestação de serviços aos membros, a dinamização cultural e a 

identidade profissional 

 

• Em 2024, entrará em funcionamento pleno o Portal de Benefícios da Ordem, 

elaborado de raiz, com o apoio e patrocínio da AGEAS, permitindo uma mais 

rápida e eficiente informação aos membros de todos os benefícios disponíveis; 

 

• Continuará a ser preocupação, a dinamização da atividade cultural, desportiva e 

recreativa, continuando a contar com o empenho de colegas que já se 

disponibilizaram ou venham a disponibilizar para a organização de iniciativas. 

 

• Queremos destacar, neste âmbito, a realização do torneio de golfe, comemorativo 

dos 25 anos, organizado pelo Clube de Golfe dos Economistas e que terá lugar a 

23 de março de 2024 

 

• Todas as ações e iniciativas promovidas neste âmbito terão como preocupação 

central a criação de um espírito de corpo e a densificação de uma identidade 

profissional. 

 

• Na medida das possibilidades irão continuar a ser alargados os serviços prestados 

aos membros, designadamente de consultoria no âmbito profissional 

 

 

B.6. Prosseguir o projeto de melhoria da comunicação interna e externa 

 

• Em 2024 continuará a ser dada prioridade à comunicação interna e externa; 

  

• Continuará a ser dada prioridade à comunicação digital com os membros, com a 

introdução de novos instrumentos considerados adequados; 

 

• Aproveitando o balanço das comemorações dos 25 anos, será criada uma entrada 

na Wikipédia relacionada com a História da Ordem e a sua intervenção na 

sociedade. 

 

• Mantem-se o objetivo de reforço da imagem corporativa, designadamente através 

da criação de uma linha de merchandising; 

 

• Continuará a ser dada a maior relevância às relações com a comunicação social 

reforçando e ampliando as parcerias existentes. 

 

C. No plano das relações externas 

 

C.1. Continuar o trabalho de relacionamento com as outras Ordens Profissionais, em 

particular no âmbito do CNOP 

 

• No âmbito do CNOP, a Ordem dos Economistas continuará a empenhar todos os 

seus esforços no sentido de defender a importância da manutenção da autonomia 

e isenção das Ordens, como melhor forma de salvaguardar os interesses legítimos 
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dos destinatários dos serviços prestados pelos seus profissionais e a defesa do 

interesse público; 

 

• Neste sentido defenderá o reforço da estrutura coletiva e do seu papel enquanto 

instituição de referência da sociedade portuguesa e no relacionamento com os 

poderes públicos; 

 

• Neste âmbito, proporá a realização de um Fórum Anual das Ordens Profissionais, 

aberto à sociedade; 

 

 

C.2. Prosseguir o projeto de reforço das relações internacionais da Ordem 

 

• Continuar a relação com a International Economic Association e estudar a 

possibilidade de apresentar uma candidatura à realização do Congresso Mundial 

da IEA em 2026, em Portugal; 

 

• Reforçar as relações no âmbito dos países lusófonos, designadamente 

recuperando a ALECON-Associação Lusófona de Economia e os contactos 

bilaterais coma as organizações congéneres do espaço da CPLP; 

 

• Continuara e aprofundar as relações com o Consejo General de Economistas de 

España, designadamente através da organização do Seminário Ibérico de 

Economistas que, em 2024, se realizará em Espanha; 

 

• Procurar-se-á, igualmente, estabelecer novos contactos com outras organizações 

congéneres europeias e internacionais. 

 

4. Considerações finais 

 

O ano de 2024, à semelhança do ano anterior continuará a ser um período de enorme 

complexidade e desafiante em termos do trabalho da Ordem. 

 

O seu objetivo central continuará a ser a defesa da especificidade da profissão de Economista 

e do reconhecimento do título de Economista como condição para a execução dos atos 

próprios da profissão, particularmente no que respeita ao relacionamento com a 

administração e entidades públicas.  

 

Continuará, nesta perspetiva, a exercer o seu papel na autorregulação da classe profissional 

dos Economistas, designadamente através da defesa de critérios de exigência, rigor e ética 

no exercício das diversas responsabilidades e atividades. 

 

Neste âmbito ganhará particular importância o reconhecimento pelos pares do percurso 

profissional dos Economistas, através do processo de reconhecimento das categorias de 

Economista Sénior e Economista Conselheiro. 

 

A Ordem continuará a reforçar o seu papel e influência junto da sociedade, das instituições 

económicas e empresariais, públicas e privadas, junto dos poderes públicos e dos órgãos de 

soberania. 
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Procurará ter uma intervenção de referência, contribuindo para o desenvolvimento 

económico e social do país, para a ultrapassagem dos bloqueios estruturais e para a 

valorização do papel de Portugal na Europa e na economia global. 

 

Pugnará pela defesa e afirmação da classe profissional dos Economistas, em todas as suas 

dimensões e valências, do seu prestígio social e do seu papel no desenvolvimento económico 

e empresarial reforçando, simultaneamente, a sua própria identidade enquanto classe 

profissional.  

 

Lisboa, 30 de novembro de 2023 

 

A Direção da Ordem dos Economistas 

 

 

Anexo 

 
Listagem de Atividades 

 

 

1º TRIMESTRE 

• Conferência “As eleições americanas e os impactos geopolíticos e 

geoeconómicos” 

(Organizada em conjunto com a American Public Square). 

Data: janeiro/fevereiro. 

Local: Lisboa 

• Conferência “Programas Económicos dos Partidos 

Data: 2ª quinzena de fevereiro 

Local: Lisboa 

• Tertúlia de Economia 

(Decorre ao longo do trimestre com sessões temáticas e de atualidade) 

• Campanha de promoção da Ordem e angariação de novos membros 

(Decorre ao longo de todo o trimestre, com diferentes ações e em articulação com as 

delegações regionais) 

 

2º TRIMESTRE 

• Conferência sobre “Crescimento, Competitividade e Planeamento Estratégico” 

(Entidades a convidar: Ministério da Economia, CES, CIP e Centrais Sindicais) 

Data: abril/maio 

Local: Lisboa 
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• XI Seminário Ibérico de Economistas 

(Organização conjunta com o Consejo General de Economistas de España) 

Data: abril/maio 

Local: Espanha 

• Sessão de Encerramento das Comemorações dos 25 anos 

Data: maio  

Local: Lisboa 

• Atribuição do título honorífico de “Economista Emérito 

Data: maio 

• Edição do livro “Os 25 anos da Ordem dos Economistas” 

• Campanha de promoção da Ordem e angariação de novos membros 

(Decorre ao longo de todo o trimestre, com diferentes ações e em articulação com as 

delegações regionais) 

• Tertúlia de Economia 

(Decorre ao longo do trimestre com sessões temáticas e de atualidade) 

 

3º TRIMESTRE 

• II Conferência da ALECON – Associação Lusófona de Economia 

Data: setembro 

Local: Lisboa  

• Tertúlia de Economia 

(Decorre ao longo do trimestre com sessões temáticas e de atualidade) 

 

4º TRIMESTRE 

• Conferência “Orçamento 2025” 

Data: outubro/novembro 

Local: Porto 

• Atribuição do título de “Economista Emérito” 

• Tertúlia de Economia 

(Decorre ao longo do trimestre com sessões temáticas e de atualidade) 
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II – ORÇAMENTO 2024 

 

O Orçamento para 2024 da Ordem dos Economistas decorre do respetivo Plano de 

Atividades aprovado pela Direção, bem como dos Planos de Atividades apresentados pelas 

Delegações Regionais. Na elaboração deste Orçamento houve uma mudança no conceito da 

sua elaboração, após parecer favorável do Conselho Fiscal e do Conselho Geral, conforme 

estabelece os Estatutos da Ordem. 

No PAO 2024 os Gastos e Rendimentos foram separados em duas componentes: 

 

• Estrutura 

o Rendimentos 

o Gastos 

• Atividades 

o Rendimentos 

o Gastos 

 Entende-se por Estrutura tudo o que independentemente das atividades desenvolvidas, são 

mais ou menos estáveis tais como: 

• Rendimentos 

o Quotizações dos membros 

o Patrocínios Protocolados 

o Reversões de Imparidades 

o Juros de Depósitos a Prazo 

• Gastos 

o Fornecimentos e servições externos de carater permanente, tais como 

(trabalhos especializados, Condomínios, material de escritório, rendas, 

correios, etc.) 

o Gastos com o pessoal da Ordem 

o Amortizações 

o Outros gastos 

Estes Rendimentos e Gastos de Estrutura passam a ser elaborados pelos serviços centrais que 

detêm o histórico dos mesmos. 

 

Atividades são rendimentos e gastos afetos às atividades a serem desenvolvidas pelas 

Direções Regionais e Nacional, nestas rubricas deverão ser contabilizados: 

• Rendimentos 

o Inscrições nos Eventos 

o Patrocínios angariados para o evento 

• Gastos 

o Fornecimentos e serviços externos necessários ao desenvolvimento das 

atividades 

As Direções Regionais e Nacional são as responsáveis pela elaboração do Plano de 

Atividades e respetivos orçamentos. 

  

1. Pressupostos Rendimentos e Gastos de Estrutura 

1.1. Rendimentos de Estrutura 

• Quotizações 

 

O valor unitário das quotas manteve-se o mesmo, conforme a seguir indicado: 
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                   euros 

Efetivos Estagiários Reformados 

100 50 50 

 

Estimou-se a entrada do seguinte número de membros: 

           unidades 

Efetivos Estagiários 

150 20 

 

• Patrocínios 

Nesta rúbrica contabiliza-se os valores já protocolados para o ano de 2024. 

 

• Reversões 

Estimou-se o valor com base no histórico e na prudência. 

 

• Juros 

A Ordem procura rentabilizar o cash-flow que têm disponível assim estimou para as suas 

aplicações uma taxa de juro média de 1,5% para 2024. 

 

1.2. Gastos de Estrutura 

• Fornecimentos e Serviços Externos 

Esta rubrica foi orçamentada com base no real a outubro de 2023 e estimativa do final 

de 2023, bem como foram verificados todos os contratos contratualizados.  

• Gastos com pessoal 

Os gastos com o pessoal foram orçamentados com base no quadro de pessoal e as 

orientações da Direção da Ordem. 

• Depreciações e Amortizações 

As depreciações foram calculadas de acordo com o quadro de imobilizado e com uma 

previsão de investimento de 5.000,00€ em equipamento administrativo. 

• Outros Gastos e Perdas 

Estimados de acordo com o histórico. 

 

2. Demostração dos Rendimentos e Gastos de Estrutura 

2.1.1. Rendimentos de Estrutura 

2.1.1.1.Quotizações 

 

Em 31 de outubro o número de Membros inscritos na Ordem, de acordo com a sua situação, 

apresentava a seguinte composição: 
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              euros 

Efetivos Estagiários Reformados Suspensos Total

Número de Membros 8.853 200 911 96 10.060

Quotas  (euros) 885.300,00 10.000,00 45.550,00 0,00 940.850,00
 

 

A Direção da Ordem, após análise aos proveitos relativos a quotas de anos anteriores e face 

às imparidades que se têm avolumado ao longo dos anos, decidiu em 2022 que o montante 

de quotizações a orçamentar deverá traduzir o resultado daquela análise.  

Assim, foi verificado o número de membros com dívida de quotas superior a três anos, e no 

cálculo das quotizações a orçamentar em 2024, exclui-se o valor de quotizações relativo a 

esse número de membros.  

 

O quadro seguinte reflete o resultado da análise atrás referida. 

           

  

Efetivos Estagiários Reformados Total

Número de Membros 1.700 60 25 1.785

Quotas  (euros) 170.000,00 3.000,00 1.250,00 174.250,00
  

 

Desta forma, o valor de 174.250 euros será diferido nas quotas de 2024, que serão 

consideradas como proveitos apenas no caso de serem cobradas.  

 

Valor quotas orçamentadas  

 

Efetivos Estagiários Reformados Total

Quotas  (euros) 715.300,00 7.000,00 44.300,00 766.600,00
 

 

Considerou-se em 2024 a admissão de 170 novos Membros. 

 

Efetivos Estagiários Total

Nº Novos Membros 150 20 170

Taxa de Inscrição (euros) 6.000,00 400,00 6.400,00
 

 

Assim, o valor estimado de quotas e taxas de inscrição, em 2024, é o seguinte: 

                 euros 

Efetivos Estagiários Reformados Total

Quotas 730.300,00 8.000,00 44.300,00 782.600,00

Taxa Inscriçao 6.000,00 400,00 0,00 6.400,00  

 

Ao valor das quotas estimadas, teremos de acrescentar as imparidades a receber estimadas 

no montante de 7.400€. Assim o valor a inscrever nas quotizações será 790.000,00€.  
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2.1.1.2.Patrocínios 

A Ordem neste momento tem protocolado um patrocínio com a AGEAS no monte de 

16.000,00€ anual. 

 

2.1.1.3.Reversão Imparidades 

O valor estimado para a reversão das imparidades que foram constituídas até 2021 será no 

montante de 30.000,00€ 

 

2.1.1.4.Juros 

Em 2024 a Ordem prevê aplicar em depósitos a prazo 1.000.000,00€ a uma taxa média de 

1,5%, assim projeta uns juros a receber no valor de 15.000,00€. 

 

2.1.2. Gastos de Estrutura 

Conforme definido nos pressupostos apresenta-se os gastos de estrutura por grandes 

rubricas: 

                  euros 

Descrição
Direcção 

Nacional

Delagação 

Centro e 

Alentejo

Delagação 

Norte

Delegação 

Madeira

Delegação 

Açores

Delegação 

Algarve

Orçamento 

2024

Fornecimentos e Serviços Externos 184.100,00 1.600,00 11.700,00 7.800,00 11.500,00 1.700,00 218.400,00

Gastos com o Pessoal 382.000,00 18.000,00 54.100,00 30.300,00 0,00 0,00 484.400,00

Deperciações e Amortizações 31.600,00 8.400,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 41.000,00

Outros Gastos e Perdas

   Dívidas Incobráveis 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00

   Quotizações 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00

   Prémio Teses Mestrado 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

Total 608.800,00 28.000,00 66.800,00 38.100,00 11.500,00 1.700,00 754.900,00  
 

  



 

17 

 

3. Demostração dos Rendimentos e Gastos das Atividades da Direção 

Nacional e Delegações Regionais 

3.1. Direção Nacional 

3.1.1. Rendimentos 

Conforme descrição do Plano de atividades aprovado pela Direção Nacional apresenta 

o seguinte quadro de rendimentos para as suas atividades trimestralmente: 

                 euros 
Rendimentos das Actividades

1º 

Trimestre

2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

4º 

Trimestre
Total

Conferência “As eleições americanas e os impactos geopolíticos e geoeconómicos”

Inscrições 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00

Patrocínios 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00

Conferência “Programas Económicos dos Partidos"

Inscrições 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00

Inscrições Almoços Conferência 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00

Tertúlia de Economia

Inscrições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrocínios 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00

Campanha de promoção da Ordem e angariação de novos membros

Inscrições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrocínios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Conferência sobre “Crescimento, Competitividade e Planeamento Estratégico”

Inscrições 0,00 250,00 0,00 0,00 250,00

Patrocínios 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

Conferência “Orçamento 2024”

Inscrições 0,00 250,00 0,00 0,00 250,00

Patrocínios 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00

XI Seminário Ibérico de Economistas

Inscrições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrocínios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Torneio de Golfe do encerramento dos 25 anos

Inscrições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrocínios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Conferência Comemorações dos 50 anos do 25 de abril

Inscrições 0,00 250,00 0,00 0,00 250,00

Patrocínios 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

Sessão de Encerramento das Comemorações dos 25 anos

Inscrições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrocínios 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

Atribuição do título honorífico de “Economista Emérito

Inscrições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrocínios 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 3.000,00

Edição do livro “Os 25 anos da Ordem dos Economistas”

Inscrições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrocínios 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

II Conferência da ALECON – Associação Lusófona de Economia

Inscrições 0,00 0,00 250,00 0,00 250,00

Patrocínios 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

Conferência “Orçamento 2025”

Inscrições 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00

Patrocínios 0,00 0,00 0,00 750,00 750,00

Total Rendimentos 6.000,00 17.000,00 3.750,00 3.000,00 29.750,00

Inscrições 500,00 750,00 250,00 250,00 1.750,00

Patrocínios 5.500,00 16.250,00 3.500,00 2.750,00 28.000,00   
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3.1.2. Gastos 

Apresenta-se de seguida os gastos com as atividades: 

                euros 
Gastos com as Actividades

1º 

Trimestre

2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

4º 

Trimestre
Total

Conferência “As eleições americanas e os impactos geopolíticos e geoeconómicos”

Sala 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00

Outros Serviços 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Conferência “Programas Económicos dos Partidos"

Sala 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00

Outros Serviços 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Tertúlia de Economia

Sala 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00

Outros Serviços 150,00 150,00 150,00 150,00 600,00

Campanha de promoção da Ordem e angariação de novos membros

Outros Serviços 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00

Conferência sobre “Crescimento, Competitividade e Planeamento Estratégico”

Sala 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

Outros Serviços 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Conferência “Orçamento 2024”

Sala 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

Outros Serviços 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

XI Seminário Ibérico de Economistas

Outros Serviços 0,00 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00

Torneio de Golfe do encerramento dos 25 anos

Sala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Serviços 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Conferência Comemorações dos 50 anos do 25 de abril

Sala 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

Outros Serviços 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Sessão de Encerramento das Comemorações dos 25 anos

Sala 0,00 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00

Outros Serviços 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

Atribuição do título honorífico de “Economista Emérito

Sala 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 3.000,00

Outros Serviços 0,00 500,00 0,00 500,00 1.000,00

Edição do livro “Os 25 anos da Ordem dos Economistas”

Outros Serviços 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

II Conferência da ALECON – Associação Lusófona de Economia

Sala 0,00 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00

Outros Serviços 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00

Conferência “Orçamento 2025”

Sala 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00

Outros Serviços 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

Custos Atividade de Direção

Deslocações e estadas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

Outros serviços 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Total Gastos 14.150,00 40.650,00 17.650,00 12.650,00 85.100,00  

3.1.3. Resumo Rendimentos e Gastos 

Quadro Resumo: 

                 euros 

1º 

Trimestre

2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

4º 

Trimestre
Total

Rendimentos das Actividades 6.000,00 17.000,00 3.750,00 3.000,00 29.750,00

Gastos com Actividades 14.150,00 40.650,00 17.650,00 12.650,00 85.100,00

Saldo -8.150,00 -23.650,00 -13.900,00 -9.650,00 -55.350,00
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3.2. Delegação Regional do Centro e Alentejo 

O plano de atividades e orçamento de 2024 da Delegação Regional do Centro e Alentejo 

enviado à Direção Nacional a 28 de novembro de 2023, não estava em conformidade com as 

regras definidas, não apresentando os Rendimentos e os Gastos desagregados por atividade.  

Foi solicitado à Delegação que corrigisse a proposta de orçamento de forma a ajustá-lo em 

conformidade com as regras definidas. 

Não tendo sido feito este ajustamento, a Direção, tendo como referência o orçamento 

executado até 31 de outubro de 2023, decidiu atribuir à DRCA uma verba para despesas em 

2024 no valor de 25.000,00€. A realização desta verba estará dependente da aprovação pela 

Direção Nacional da Ordem do orçamento de cada iniciativa que a DRCA entender 

desenvolver ao longo de 2024. 

 

 

3.3. Delegação Regional do Norte 

Apresenta o seguinte plano de atividades: 

                 euros 
Rendimentos das Actividades 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre Total

Conferências

Inscrições Conferência Anual 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

Patrocínios 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

Almoços Debates

Inscrições Almoços 1.800,00 1.800,00 600,00 1.200,00 5.400,00

Webinares

Inscrições em Webinares 0,00 500,00 0,00 500,00 1.000,00

Rendimentos 1.800,00 2.300,00 8.600,00 1.700,00 14.400,00

Gastos com Actividades 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre Total

Conferência Anual: União Europeia

Outros Fornecimentos e Serviços 0,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00

Almoços Debates

Catering (Coffee breaks) 2.400,00 2.400,00 800,00 1.600,00 7.200,00

Webinares

Outros Fornecimentos e Serviços 0,00 500,00 0,00 500,00 1.000,00

Despesas com Atividade da Delegação

Deslocações e estadas 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00

Outras Despesas 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 4.500,00

Total de Gastos 4.500,00 5.000,00 8.900,00 4.200,00 22.600,00

Saldo -2.700,00 -2.700,00 -300,00 -2.500,00 -8.200,00  
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3.4. Delegação Regional da Madeira 

         euros 

Ganhos das Actividades
1º 

Trimestre

2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

4º 

Trimestre
Total

Livros

Venda Livros 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00

Conferência Anual Turismo

Patrocinios CAT 0,00 0,00 0,00 23.000,00 23.000,00

Total Ganhos 250,00 250,00 250,00 23.250,00 24.000,00

Gastos com Actividades
1º 

Trimestre

2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

4º 

Trimestre
Total

Livros

Trabalho Esp. Livros 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00

Conferência Anual Turismo

Trabalhos Especializados Fotografia/Video/Imagem 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

Trab. Especializado Gráfica 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00

Catering (Coffee breaks) 0,00 0,00 0,00 2.600,00 2.600,00

Catering (Almoços) 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00

Comunicação e Anuncios 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

Outros Serviços Hospedeiras 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00

Trab. Especializado Outros 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

Despesas com Atividade da Delegação

Deslocações e estadas 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00

Despesas de Representação 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00

Outras Despesas 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00

Total de Gastos 1.200,00 1.200,00 1.200,00 19.200,00 22.800,00

Saldo -950,00 -950,00 -950,00 4.050,00 1.200,00  
 

3.5. Delegação Regional dos Açores 

  euros 

Rendimentos das Actividades
1º 

Trimestre

2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

4º 

Trimestre
Total

Reuniões C/Membros

Inscrições Reuniões c/Membros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Almoços Conferência

Inscrições Almoços Conferência 350,00 350,00 0,00 350,00 1.050,00

Conferência Anual das Furnas

Inscrições conferência das Furnas 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

Patrocínios 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00

Total Rendimentos 350,00 350,00 0,00 6.350,00 7.050,00

Gastos com Actividades
1º 

Trimestre

2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

4º 

Trimestre
Total

Reuniões C/Membros

Deslocações e Estadas 780,00 780,00 0,00 600,00 2.160,00

Almoços Conferência

Deslocações e Estadas 450,00 0,00 450,00 450,00 1.350,00

Catering (Coffee breaks) 0,00 0,00 0,00 650,00 650,00

Conferência Anual das Furnas

Material Escritório 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00

Deslocações e Estadas 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00

Trabalhos Especializados 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00

Despesas com Atividade da Delegação

Deslocações e estadas 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00

Total de Gastos 1.480,00 1.030,00 700,00 4.950,00 8.160,00

Saldo -1.130,00 -680,00 -700,00 1.400,00 -1.110,00  
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3.6. Delegação Regional do Algarve 

       euros 
Rendimentos das Actividades 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre Total

Total Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos com Actividades 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre Total

Aumento do envolvimento dos membros 

Atribuição do Prémio Carreira

Fornecimento e Serviços Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Artigos para oferta 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00

Despesas de catering 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

Promoção do papel do Economista na região do Algarve

Conversas com a Ordem

Despesas de catering 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Deslocações e estadas 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00

Reforço do número de membros da Ordem dos Economistas na região do Algarve

Prémio para a melhor dissertação de mestrado

Artigos para oferta 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00

Outros Bens e Serviços (pagamento do prémio) 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

Despesas com Atividade da Delegação

Deslocações e estadas 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00

Total de Gastos 1.350,00 1.350,00 1.350,00 3.600,00 7.650,00

Saldo -1.350,00 -1.350,00 -1.350,00 -3.600,00 -7.650,00  
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4. Consolidação dos Rendimentos e Gastos de Estrutura com as 

Atividades 

4.1. Demostração Consolidada 

     euros 

Descrição DN DRCA DRN DRM DRAço DRAlg Total

Rendimentos de Estrutura 857.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 857.400,00

Gastos de Estrutura 609.800,00 28.000,00 65.800,00 38.100,00 11.500,00 1.700,00 754.900,00

Resultado Estrutura 247.600,00 -28.000,00 -65.800,00 -38.100,00 -11.500,00 -1.700,00 102.500,00

Rendimentos das Atividades 29.750,00 0,00 14.400,00 24.000,00 7.050,00 0,00 75.200,00

Gastos das Atividades 85.100,00 25.000,00 22.600,00 22.800,00 8.160,00 7.650,00 171.310,00

Resultado das Atividades -55.350,00 -25.000,00 -8.200,00 1.200,00 -1.110,00 -7.650,00 -96.110,00

Resultado Líquido 192.250,00 -53.000,00 -74.000,00 -36.900,00 -12.610,00 -9.350,00 6.390,00  
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4.2. Demostração de Resultados Consolidada por rubrica 

 
Orçamento 2024 Consolidado euros

Conta Descrição
Orçamento 

2024

62.2 Fornecimentos e Serviços Externos

62.2.1 Trabalhos especializados 69.150,00

62.2.2 Publicidade e propaganda 1.600,00

62.2.4 Honorários 46.700,00

62.2.6 Conservação e reparação 27.000,00

62.2.8.1 Serviços Bancárias 14.200,00

62.3.1 Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 2.500,00

62.3.2 Livros e documentação técnica 500,00

62.3.3 Material de escritório 12.250,00

62.3.4 Artigos para oferta 1.650,00

62.4.1 Electricidade 3.500,00

62.4.3 Água 700,00

62.5.1 Deslocações estadas e transportes 49.410,00

62.6.1 Rendas e alugueres 8.600,00

62.6.2.1 Correios 5.100,00

62.6.2.2 Telefones 12.000,00

62.6.3 Seguros 6.700,00

62.6.7 Limpeza, higiene e conforto 9.700,00

62.6.8 Outros serviços 118.450,00

63 Gastos Com o Pessoal

632 Remunerações do pessoal 460.400,00

636 Seguros Acidentes Trabalho e Doença 20.000,00

638 Outros gastos com o pessoal 4.000,00

64 Gastos de Depreciação e de Amortização 41.000,00

68 Outros Gastos e Perdas

681 Impostos

683 Dívidas Incobráveis 2.500,00

68.8.3 Quotizações 3.600,00

68.8.7.8 Prémio Teses Mestrado 5.000,00

Total Gastos 926.210,00

 

72 Prestações de Serviços

721 Quotas / Taxa de Inscrição

72.1.1 Quotas 790.000,00

72.1.2 Taxa de inscrição 6.400,00

723 Inscrições

72.3.1 Inscrições em Eventos 13.200,00

72.5 Assinaturas

72.5.1 Livros 1.000,00

75 Subsídios à Exploração

752 Subsídios de outras entidades 77.000,00

76 Reversões

762 De perdas por imparidade 30.000,00

79 Juros e Outros Rendimentos Similares

791 Juros obtidos 15.000,00

Total Rendimentos 932.600,00

 

81 Resultado Líquido do Período 6.390,00
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4.3. Demostração do Fluxo de Caixa 

Em euros

Descrição
Orçamento 

2024

Pagamentos

Fornecimento e Serviços Externos 385.000,00

Gastos com o Pessoal 480.000,00

Investimentos 5.000,00

Total Pagamentos 870.000,00

Recebimentos

Taxa Inscrição/Quotas 796.400,00

Inscrições em Eventos/Formação/Livros 14.200,00

Subsídios de outras entidades 77.000,00

Juros obtidos 15.000,00

Total Recebimentos 902.600,00

Saldo 32.600,00
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III – Anexos 
 

Listagem de Atividades das Delegações Regionais 
 

 

Delegação Regional do Centro e Alentejo 

 

ATIVIDADES PREVISTAS 
Atividades a realizar em cada distrito 
Para continuar a dar resposta às 4 áreas prioritárias de atuação, a Direção da 
DRCA 
propõe-se desenvolver no ano de 2024 atividades em todos os distrito da Região. 

1. A atividade “EMPRESAS em Portugal: as origens do PIB Português”, 

pretende dar 
a conhecer aos membros da DRCA as empresas da Região (11 distritos), PME e 
Grandes empresas, de diferentes setores de atividade, bem como proporcionar 
oportunidades de networking aos membros da DRCA com os stakeholders da 
Região. 
Esta iniciativa será oferecida numa base regular, durante o ano, a todos os 
membros. 
Esta atividade destina-se aos membros da DRCA. 

2. As Conferências são eventos de âmbito descentralizado, realizados em 

parceria com 
stakeholders da Região e outras Ordens Profissionais, e dedicados a temas atuais 
da 
economia e gestão. As iniciativas em apreço têm como target os membros da 
DRCA e a 
sociedade em geral. No ano de 2024 a DRCA planeia abordar, nomeadamente, os 
seguintes temas-chave: governo societário, internacionalização, produtividade e 
enoturismo. 

3. Na atividade “Top Management Talks” convidamos gestores de topo (e.g., de 

empresas, reguladores) partilharem a sua experiência com os membros da DRCA 
e com 
estudantes das áreas da economia/ gestão a participar. 

4. O jantar de homenagem é um jantar debate de homenagem a colegas da 

DRCA. No 
ano de 2024 pretendemos homenagear uma mulher economista. 

4. Pretendemos dar continuidade às iniciativas de formação da DRCA, no formato 

de 
Webinar. A iniciativa “DRCA – formação” consiste em ações de formação online, 
oferecidas por membros da nossa ordem para outros membros. As ações de 
formação 
planeadas pela DRCA para 2024 dão resposta às necessidades e sugestões de 
formação propostas pelos membros da DRCA. 

5. A Newsletter da DRCA, continuará a ser divulgada numa base trimestral, 

divulgando 
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aos membros, nomeadamente: iniciativas promovidas pela DRCA (conferências, 
visitas 
a empresas), entrevistas aos membros da DRCA, bem como as iniciativas 
previstas para 
o semestre seguinte. 
9 

6. A Atividade “ECONOMISTAS: Quem somos nós?”, que se traduz na 

realização e 
partilha de entrevistas aos Membros da DRCA, localizados dos 11 distritos, irá 
funcionar 
numa base anual. 

7. A Direção da DRCA tem participado em diversos júris para a obtenção de título 

de 
especialistas, em instituições de Ensino Politécnico da nossa região. 
 
 

Delegação Regional do Norte 

 
Principais atividades a desenvolver 

 

• Conferência Anual 

• Almoços Debate 

• Webinares 

• Homenagem a Economistas 

• Deslocações distritais para projeção da Ordem 

 

Delegação Regional da Madeira 

 
PLANO DE ATIVIDADES 2024 

 

 

• Participações diversas em programas televisivos da RTP Madeira 

de carácter económico e financeiro, como o são o “Nem Mais Nem 

Menos “, o “Madeira em Números”, Notícias do Atlântico, entre 

outros; 

 

• Participação com artigos de opinião e entrevistas ligadas ã 

atividade económica no Jornal da Madeira, Diário de Notícias 

e EM (Económico Madeira); 
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• Participações no programa “Debate da Semana” na Estação Rádio 

Madeira TSF-Madeira; 

 

• Realização e participação em seminários, conferências e outros 

eventos em parceria com outras Entidades; 

 

• Realização da XVII Conferência Anual do Turismo (no último trimestre do ano); 

 

• Promoção de programas de formação avançada e fomento da 

divulgação de alguns desses programas, preferencialmente em 

parceria com as Universidades; 

 

• Divulgação de indicadores microeconómicos regionais iniciado nos 

últimos três anos com o que se identificou de “Dados Sectoriais” 

(atualmente com dados das dormidas turísticas e do sector 

automóvel/novos); 

 

• Manutenção dos principais meios de comunicação da Delegação 

Regional, o Portal e páginas no Facebook e Linkedin e maior 

exploração do potencial do canal Youtube; 

 

• Divulgação das iniciativas regionais e nacionais da Ordem; 

 

• Convívio Anual dos Economistas da RAM por altura do Natal; 

 

• Dar continuidade ao estabelecimento de parcerias e protocolos 

de colaboração, com benefícios para os Membros da Ordem, 

nas áreas: 

 

Institucional, Saúde e Bem-estar, Educação e formação, Viagens 

e turismo, Cultura e lazer, Comércio, Serviços, Banca e 

Seguros; 

 

• Angariação de novos Membros para a OE; 
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Delegação Regional dos Açores 
 

Atividades: 

 

Pretende-se efetuar reunião com os membros inscritos na Delegação Regional dos Açores 

da Ordem dos Economistas em cada ilha, de forma a apresentar o projeto deste mandato e 

promover a importância de os Economistas se inscreverem na Ordem, levando a que cada 

Membro cative outros Economistas a inscreverem-se. 

Por outro lado, após esta primeira ronda de reuniões, que estimamos concluir no primeiro 

semestre, serão realizadas 4 sessões de almoços-conferência nas ilhas com mais população, 

ou seja, São Miguel Terceira, Faial e Pico, debatendo temáticas importantes para cada uma 

dessas ilhas, convidando orador devidamente credenciado. 

Durante o ano de 2024, no início do 2º trimestre, e conforme já combinado com o 

Presidente da Faculdade de Economia e Gestão da Universidade dos Açores, iremos 

apresentar a Ordem dos Economistas as todas as turmas dos cursos em causa. 

Evento que foi possível realizar em 2023, com bastante sucesso e com custos muito 

reduzidos para a DRA-OE, é a denominada Conferência das Furnas. Com base em tema a 

definir, a conferência será realizada no último trimestre de 2024, nas Furnas, em parceria 

com o Hotel Terra Nostra e garantindo o patrocínio de uma Instituição Regional. 

 

Delegação Regional dos Algarve 
 

Atividades a desenvolver 

A – Aumento do envolvimento dos membros 

A DRAOE pretende desenvolver as seguintes ações durante o ano de 2024: 

. Promoção do plano de comunicação interno: prevê-se continuar a utilizar a página 

de Facebook e as restantes ferramentas informáticas ao dispor da DRAOE para agilizar 

o envolvimento dos membros da OE nas suas atividades nacionais e regionais. 

. Atribuição do Prémio Carreira da DRAOE: este prémio foi atribuído pela primeira 

vez em 2019 sendo intenção da Direção da Delegação Regional continuar a promover 

o mesmo como forma de distinguir a carreira profissional e o contributo para o 

desenvolvimento social do Algarve de um dos seus Membros. 

B – Promoção do papel do Economista na região do Algarve 
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São consideradas como ações prioritárias neste eixo de atividade: 

. A dinamização dos protocolos existentes com os órgãos de comunicação social; 

 

. “Conversas com a Ordem”: estas iniciativas, abertas ao público em geral, promovem 

o contacto direto dos Economistas do Algarve com diferentes atores da sociedade civil da 

região. A DRAOE pretende organizar quatro eventos desta natureza durante o ano de 2024. 

 

C – Reforço do número de membros da Ordem dos Economistas na região do Algarve 

A DRAOE considera que a captação de um maior número de membros é um dos seus 

principais objetivos. Como tal, em 2024 pretende-se: 

. Continuar a divulgar a OE junto dos alunos da Faculdade de Economia e da Escola 

Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve e do Instituto 

Superior Manuel Teixeira Gomes. 

. Atribuir o Prémio para a melhor dissertação: este prémio foi atribuído pela primeira 

vez em 2019. É intenção da Direcção da Delegação Regional continuar a outorgar o mesmo 

de forma a distinguir a melhor dissertação de Mestrado elaborada por um membro da OE 

no âmbito dos seus estudos na UALG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


